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FORFATTARE

Dag Winther Svendsen, Global konceptchef pa ABENA Nova

Inkontinensvard ar en vasentlig del av den dagliga
omvardnaden pa aldreboenden och LSS-boenden. Nar
andelen &ldre i befolkningen Okar, dkar ocksa behovet av
vardpersonal. Darfor méste vi frdga oss sjélva hur vi kan
uppratthalla och forbéttra varden under de kommande
aren.

Digitalisering &r ett av svaren. Trenden att anvanda digitala
I6sningar i vart dagliga liv blir allt vanligare, men den borjar
aven ta fart inom vardsektorn. Digital inkontinensvard
vaxer fram som ett av omradena med stor potential

for bade vardtagare och vardgivare. Det ger tkad
livskvalitet for vardtagaren och béttre arbetsvillkor och
kostnadsbesparingar for vardgivare.

Detta whitepaper utforskar méjligheterna, utmaningarna
och potentialerna med digital inkontinensvard sett ur ett
ledarskapsperspektiv, baserat pa erfarenheterna pa flera
europeiska vardhem och specialvardsinstitutioner som har
testat den digitala inkontinensldsningen ABENA Nova with
MediSens.

Det tillférda vardet av digital
inkontinensvard

Digital inkontinensvard stodjer ett anpassat
tillvagagangssatt, dar den enskilda vardtagaren stér i
centrum och dar det finns nya mdjligheter att férbattra
livskvaliteten. Omvandling krver nya vanor och
tankesétt inom inkontinensvarden. Effekterna av digital
inkontinensvérd ar genomgripande och kan medfora

varaktiga, positiva forandringar nér det galler dagliga rutiner,

vardtagares livskvalitet samt personalens och anhdrigas
nojdhet.

Data i realtid som tillhandahélls av produkterna gor det
majligt att vidta &tgarder i inkontinensvarden. Dessutom
kan automatisk insamling av data relaterade till den
enskilde vardtagaren leda till nya rutiner och béttre
planering av inkontinensvarden.

Digital inkontinensvard ger personalen majlighet att agera
pa information i realtid. Fasta bytesscheman kan ersattas
av en personlig "on-demand”-strategi for inkontinensvéard.
Ansvaret aterlamnas till den personal som utfor den

basta I16sningen i det dagliga arbetet med att ta hand om
vardtagaren.

Dessutom 6ppnar de digitala produkterna nya perspektiv
och banar vag for viktiga diskussioner bland personalen
betraffande god inkontinensvard. Detta kan i slutdndan leda
till forbattrad arbetsmiljé pé arbetsplatsen.

ABENA

wih MediSens

Unika resultat
har visats genom
fallstudier*®

farre
manuella
kontroller

*Den digitala inkontinensprodukten ABENA Nova with MediSens
har testats pa éldreboenden och specialvardsinstitutioner

i Nederldnderna, Storbritannien, Tyskland, Norge, Sverige, USA
och Danmark. Siffrorna ovan &r genomsnittliga resultat fran dessa
fallstudier.
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Genomsnittliga resultat frén fallstudier, Europa 2018-19

faktiska varden, vilket gor att de kan ta fram och utféra den —
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“Inkontinensvard innebér hart arbete och krdver mycket resurser.
Implementeringen av ABENA Nova with MediSens visade att vi
kunde lindra den fysiska belastningen och minska stressnivan under
dag- och nattskiften utan att kompromissa med principerna fér god
inkontinensvard. Vi vet att var personal stravar efter samma sak
varje dag, att férbéttra livskvaliteten for alla vardtagare. Den nya
digitala produkten hjélper dem att géra just det.”

Tobias Fundis, férestandare pa vardhemmet Seniorenstift Eppingen GmbH & Co.
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En overblick av
fordelarna med digital
inkontinensvard

For vardtagare: vardighet och forbattrad

livskvalitet

e En god natts sémn, torr och behaglig

e Farre lackage, farre manuella kontroller och ingen
odnskad lukt

e Forbattrad hudhélsa och farre urinvagsinfektioner

e Farre stressiga byten av klader och sangklader

For vardgivare: mindre fysisk belastning och mer
tid for hogkvalitativ vard

e Battre planering, mindre stress och farre lackage
e Mer tid for meningsfull vardverksamhet

e | dttare fysisk arbetsbelastning, farre tunga lyft

For hantering: hégkvalitativ vard, 6kad patient-

och personalndjdhet samt betydande besparingar

e Nojda vardtagare och anhoriga

e Motiverad personal med mer tid for omsorg

e Mindre sjukfranvaro pa grund av stress och
arbetsrelaterade skador bland personalen

e Frigor tid for kvalitativ vard, anvandning av farre
inkontinensprodukter, mindre tvatt och avfall.

Trygg personal och goda arbetsférhallanden

Vi lever i en tid dar rekrytering till vardsektorn &r en
utmaning. For att gora vardjobben mer attraktiva krdvs
bland annat en battre arbetsmiljé och stérre befogenheter
for varje enskild vardgivare. Digitala I6sningar minskar
arbetsbelastningen och ar attraktivt for den nya

generationens arbetstagare.

For ny och befintlig personal frigérs en betydande mangd
tid, som uppnas genom digital inkontinensvéard. Detta
innebdr extra timmar i det dagliga arbetet som kan laggas
pa kvalitetsvard. Dessutom ger ett Oppet arbete som
involverar alla relevanta parter i utforskningen av digital
omvardnad utrymme for innovativa och meningsfulla
perspektiv pa rutinmassiga varduppgifter.

Ett mer hallbart val

Halloarhetsaspekten av digital inkontinensvard ar
betydande. P& vardhem och specialvardsinstitutioner ar en
stor del av avfallsflodet inkontinensprodukter. Omfattande
tester pa vardhem och specialvardsinstitutioner i flera
lander har visat att antalet inkontinensprodukter minskar
med i genomsnitt 40 % vid implementering av digitala
produkter. Dessutom minskar anvandningen av vatten och
tvattmedel betydligt pa grund av farre lackage.

Fa en bra start med digital
inkontinensvard

Beslutet att satsa pa digitala I6sningar kraver ett dppet
sinne och en vilja att utmana status quo pa alla nivaer inom
organisationen. Grundlig testning av digital inkontinensvard
vid flera vardinstitutioner har resulterat i foljande
rekommendationer for framgéngsrik implementering:

Ge tid fér implementering: Digital inkontinensvard
utmanar vedertagna metoder och kréver nya rutiner. Ge
tid for diskussioner mellan vardpersonalen for att ta till sig
forandringarna och lara sig att arbeta pa nya satt.

Nyckeln &r kommunikation: Underskatta aldrig vikten av
kommunikation innan, under och efter implementeringen
for att skapa en smidig implementeringsprocess.

Fasa in den nya tekniken: Borja med en mindre grupp pa
10-20 vardtagare for att fa erfarenhet. Skala sedan upp for
att inkludera fler vardtagare.

Utndmn ambassaddrer och superanvéndare: Det ar
viktigt att ha personal i organisationen som verkligen forstar
och uppskattar majligheterna och kan leda utvecklingen.
Det bor ocksa vara personal som kan géra kopplingen
mellan teknik och vardpraxis.
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ABENA Nova anvéander en unik tradlés anslutning till digitala
sensorer for att ge vardgivare information att agera pa i realtid.
Sensorerna i inkontinensprodukten registrerar fortlbpande
forandringar i fuktighetsnivan och delar informationen i realtid till
vardgivare pa en mobil enhet via WetSens Monitor-appen.
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Utbildning krévs: Digitala |6sningar kréver nya kunskaper
och forstéelse for hur tekniken fungerar. “Train-the-trainer”-
koncept kan tilldmpas nar den digitala I6sningen skalas

upp.

Se till att den digitala infrastrukturen finns pa

plats: Felaktig teknik skapar frustrationer. Se till att ha
anslutningar pa plats som uppfyller kraven i den digitala
inkontinensldsningen. ABENA Nova drivs av sin egen
4G-infrastruktur som inte &r beroende av WiFi.

Ingen storlek passar alla: Vissa avdelningar kommer att
vara ledare och ta till sig de digitala méjligheterna. Andra
kommer att vara lite mer motvilliga och vardera vélkanda
rutiner. Det ar viktigt att uppmarksamma dessa olika
positioner och attityder under implementeringen och se till
att f& med alla i deras egen takt.

Latt att komma igang

ABENA Nova with MediSens &r en lattimplementerbar
plug-and-play-lésning. Allt som kravs ar 1-2 timmars
introduktion for systemet. Det mest tidskravande och
svéara ar att vanja sig vid det nya arbetsséattet med andrade
rutiner.

Fakta om ABENA Nova

ABENA Nova ar den férsta och ledande digitala
inkontinenslésningen som tillhandahaller data att agera pa i
realtid for snabb och individanpassad inkontinensvérd.

Inkontinensprodukten har inbyggda sensorer och

ett separat anpassat clips som hela tiden méater
fuktighetsnivaerna. Clipset skickar information till WetSens
Monitor-appen, sé att vardgivarna kan vidta snabba
atgarder nar det &r dags for byte.

Information om inkontinensmonster samlas in och kan
anvandas for att optimera varduppgifterna. For ledningen
innehaller WetSens-plattformen véardefulla insikter om
anvandning av inkontinensprodukter, toppbelastningar i
avdelningar och responstider for att kontinuerligt se till att
vardtagare far ratt vard.

Detta whitepaper tilhandahalls enbart i informativt syfte. Kunskaperna och rutinerna som beskrivs i detta dokument &r inte uttdmmande och kan
aldrig ersatta medicinsk radgivning. Varje anvandare ansvarar for att sjalvstandigt utvérdera sin speciella anvandning av kunskapen och rutinerna i

detta dokument.

Sakerhet, integritet och trygghet

ABENA Nova with MediSens &ar CE-markt, klassificerad
som elektronisk medicinsk utrustningsklass 1 och
overensstammer med MDR. Den féljer samma
stralningstest som andra lagenergi-Bluetooth-enheter som
till exempel fitnessspéarningsenheter, mobiltelefoner och
hogtalare.

ABENA Nova ar utformad enligt de hdgsta standarderna
for datasakerhet for att skapa en elastisk [T-arkitektur
fran vardtagare till moln. ABENA Nova uppfyller

alla lagkrav, séarskilt EU:s GDPR (den allmanna
dataskyddsférordningen).

Vid daglig anvandning av ABENA Nova with MediSens
upprétthalls datasekretess pa foljande sétt:

1. Inom vardinstitutionens fyra vaggar anpassas data och
anvands for att sakerstélla basta mojliga vard for specifika
vérdtagare. Datasékerhet &r vardinstitutionens ansvar.

2. Datadverforing till molnet sker via sékra, krypterade
linjer. Endast anonyma data 6verfors utan hanvisning till
specifika vardtagare.

3. I molnet ar all lagrad data anonym och kan inte pa
nagot sétt kopplas till specifika vardtagare. ABENAs
servrar drivs och skyddas av externa servicepartners,
med expertis inom datalagring och datasékerhet.

4. Vianvander autentisering for atkomstkontroll och kor
anvandaraktivitetsloggning for att 6vervaka sékerheten.

Om du vill veta mer om férdelarna med god
inkontinensvard, aterfinns mer information i vara
artiklar om digital inkontinensvard fran vardgivares
och véardtagares perspektiv.
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